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Traineeprogrammet Framtidens
Samhillsbyggare ar skapat utifrdn
insikten att kompetensen inom -
dagens samhillsbyggande i stor <

utstrackning behélls inom foretag ‘.,_:_f.*: -'

och organisationer och sillan blir
branschovergripande. Samtidigt star
Gé’éelﬂdrgsregionen infor decennier
av enorma utmaningar nér det galler
att fortata framforallt Goteborgs
centrala delar. Det innebdr okade
behov av kunskap och forstaelse hos

{T som 'ska planera, ansvara for
och! utfora arbetet. Malet med
Fralntidens Sambhallsbyggare ér att
arligen utbilda nyckelpersoner som
battre kan kommunicera och arbeta
utiffan ett helhetsperspektiv.
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Traineeprogrammet ar utvecklat av
Ce}ﬂtrum for management i

A

byggsektorn (CMB) och Goteborgs-
regionens kommunalférbund (GR)
och i forsta omgangen deltar 14 olika
foretag och forvaltningar i Véstsve-

v rige. Programmiet'dr sektordvergri-

pande och bygger pa ett helt unikt

nytinkande da bade privata foretag

och offentliga organisationer deltar.

I augusti2014 startade en’

_pilotomging av det unika trai- ,
* neeprogrammet och totalt rekrytera-

desl7 traineer, Varje trainee rekry-
terades till en tillsvidareanstillning
3 ‘5 iett foretag/en orgaﬁi"s:ation‘ ochhar

“nu '_delt_agit i _t—railneepr(_)gr'ér‘n.rr_let,
under 14 manader. Varjé"tréiflee ha{ o '

geﬁomfért_ breddningsperioder i tre
andra ft')retagell'ef"c'ifganisationer,
motsvarande cirka 2 manader var-
dera. De har dirigenom fétt chansen
att skaffa sig insikter och forstaelse
tor de drivkrafter och den affdrsmais-
sighet som styr andra aktorer inom
branschen. Under programmet

har traineerna dven deltagit i ett
utvecklingsprogram med fokus pé
ett gransoverskridande case-arbete
och personlig utveckling. I denna
folder presenteras de 17 traineer
som deltog i forsta omgangen av
traineeprogrammet Framtidens
Samhillsbyggare.
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Varfor tror du att detta traineeprogram behovs i
branschen?

I samband med att fler och fler mdnniskor vill bo i
stdder, stdlls hogre krav pa oss som arbetar inom
branschen att samarbeta. Traineeprogrammet ger en
Okad forstdelse for vad som driver olika organisationer
och foretag, samt ger kunskap om gruppdynamik. For
att klara av att bygga en fortditad stad tror jag att den
forstdelsen och kunskapen behovs.

Vad har varit det basta med traineeprogrammet?

Utbildningsdagarna, breddningsperioderna och att
lara kédnna och jobba ihop med de andra traineerna.
Ndtverket jag har skapat under traineetiden kommer
bli otroligt virdefullt i min fortsatta karridr.

Hobby?

Handboll. Jag borjade ndr jag var sex dr och har svdrt
att lamna lagidrotten, sa nu spelar jag i ett division
4-lag i Goteborg. Att resa dr ett annat stort intresse.

Vad var det som fick dig att soka till
traineeprogrammet och tjansten pa Peab?

Jag tror starkt pa att vi mdste arbeta tillsammans och
forsta varandras intressen for att klara av de utma-
ningar som vi stdr infor inom samhidllsbyggnation.
Mojligheten att rivstarta sin karridr genom att erhdlla
en helhetsforstdelse for branschen och samtidigt knyta
viardefulla kontakter for ett framtida samarbete kin-
des vildigt lockande. Under min studietid var malet
att i framtiden arbeta med projektledning pad ett storre
bygg- och anliggningsforetag som erbjuder stora
utvecklingsmdojligheter. Ddrfor kindes tjdnsten vildigt
spannande, vilket den utan tvekan visat sig vara!

Vad ir den storsta lairdomen fran traineetiden?

Sambhillsbyggnation handlar verkligen om mdnniskor.
Vagar vi vara oppna med vdra olikheter och ta tillvara
dem, tror jag att vi kommer nd ldngre.

Din favoritdestination?

Ndgot kustsamhidille i Bohuslin, exempelvis dr
Mollosund vildigt vackert.




Vad har varit det basta med
traineeprogrammet?

Hemmaperioderna, breddningsperioderna,
utbildningsdagarna, studieresan, processledarna
och trainee-kompisarna, sa typ allt alltsa.

Hur har du utvecklats under traineetiden?

Forutom en utvecklad forstdelse for samhiills-
byggandet i allmdnhet och stadsutvecklingen i
Goteborg i synnerhet har jag utvecklats pa ett mer
personligt plan. Jag har kommit till insikt med
hur viktigt det dr att kdnna sig sjilv och hitta den
unika work-life balance-kalibreringen som funkar
och man trivs med ldngsiktigt. Sen har jag gatt
upp 2 kg ocksa.

Niamn en sak du absolut inte kan gora

Somna utan ett V.A.N.N.E.R-avsnitt.

Varfor tror du att detta traineeprogram behovs
i branschen?

Ska Goteborgs Stad na sina utbyggnadsmadl sa dr
insatser som detta program helt nodvindiga.
Hur ser en typisk arbetsdag ut for dig?

En typisk arbetsdag dr en hdrlig berg- och dal-
bana emellan spannande moten med Fastighets-
kontoret, fastighetsigare och andra parter som vi
samarbetar med for att bygga staden.

Levande eller d6d, vem skulle du vilja tréffa?

\ Goran Johansson.



Vad har varit det basta med
traineeprogrammet?

Jag dr nojd med alla delar av traineeprogrammet,
Sframforallt utbildningsdagarna och breddningspe-
rioderna. Jag har bl.a. ldrt mig om grupputveckling

och ledarskap och jag har fatt 6kad forstaelse for
de olika delarna av samhillsbyggnadsprocessen.
Kontaktniitet jag skapat kommer jag ha mycket

nytta av dven i framtiden!

Hur har du utvecklats under traineetiden?

Jag har ldrt kinna mig sjilv bittre! Jag dr mer
sjdlvsiker och medveten om mina styrkor och
svagheter. Jag dr otroligt glad over att jag far arbeta
inom en sa spannande och hindelserik bransch!

Hobby?

Umgds med vinner och familj, l6pning,
styrketrdning, resor och utforsakning.
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Vad var det som fick dig att soka till
traineeprogrammet?

Mitt stora intresse for stadsutveckling/
samhillsplanering samt ekologiska och sociala
fragor. Att inom programmet sa tidigt fa en
majlighet att se sa mycket pd sa kort tid dr oerhort
spdnnande. Jag har fatt en virdefull inblick i
byggnadsbranschen som annars hade tagit flera dr
att skaffa pa egen hand!

Vad har varit det basta med traineeprogrammet?

De tvira kasten att ena dagen jobba pa sitt hem-
maforetag till att nista dag kastas ut och jobba
med helt andra fragor, i en helt annan miljé, med
valdigt skilda virderingar och mdl.

\ Din favoritdestination?

'\ Diir jag aldrig varit, nya platser.






Varfor tror ni att detta traineeprogram behovs i branschen?

Saba: Traineeprogrammet ger oss en bra ingang till samhdllsbyggnadsbranschen
och samtidigt far foretagen chans att rekrytera nya hungriga talanger.
En win-win situation!

Sofia: For att oka forstaelsen-och bygga broar mellan olika aktérer inom
branschen.

Vad var det som ficker att soka till traineeprogrammet och tjansten pa
Kungilvs kommun?

Johan: Att det var en sadan unik mix av arbete, utbildning och
breddningstillfillen.

Sofia: Mitt stora intresse for samhdllsplanering och viljan att vara med och
paverka utvecklingen. Jag vill vara med ddr saker hinder, dirfor kdndes tjidgnsten
som mark- och exploateringsingenjor i en tillvixtregion vildigt spinnande.
Traineeprogrammet ger en rivstart i karridren ddr vi pa kort tid far en virdefull
inblick i stora delar av branschen samtidigt som kontaktndtet vixer sd det knakar
och den personliga utvecklingen blomstrar!

Vad ir den storsta lardomen fran traineetiden?

Johan: Att inte vara lika statisk, utan att faktiskt forsoka "vinda och vrida” for
att se saker ur olika perspektiv.

Saba: Att vara odmjuk infor varje utmaning jag stdlls infor samt att ha talamod.
Som sagt, att 17 personer ska komma 6verens om en sak kan vara tidskrdvande,
frustrerande men ocksad vildigt lirorikt och roligt.

Er favoritdestination?

Sofia: Platser dir restauranger inte har menyer pd svenska. Absoluta favoriten dr
Gili-6arna, Indonesien. Och andra platser som erbjuder schyssta dyk!

Johan: Dubai — riktigt héftigt och annorlunda resmadl, perfekt for dig som inte
redan har men onskar att utveckla hojdskrdick.

Saba: Alla vigar bdr till Rom (i alla fall mina). Mdste vara for att den staden dr
sd oforskdmt vacker.

Nimn en sak ni absolut inte kan gora.

Johan: Forlora-utan att grama mig lite for mycket! Jag gillar verkligen att tivla
men dr kanske inte virldens bdsta forlorare.

Sofia: Lyssna pa ~kartonggnissel”.

Saba: Jag kan inte prata annat dn.skdanska. Da ldter jag bara som Bjorn Ranelid.



Vad var det som fick dig att soka till traineepro-
grammet och tjansten pa Veidekke?

Det som lockade mig mest var den otroliga bredd som
traineeprogrammet med dess uppligg erbjod med
breddningsperioder, traineegemenskap och
traineedagar. Att dessutom fa en jittespinnande
roll pa Veidekke som VDC-ingejor déir man dr med

i projekt fran detaljprojektering till firdigt bygge och
agerar som en lank mellan projektering och
produktion gjorde att uppliget kindes klockrent!

Vad dr den storsta lirdomen fran traineetiden?

Att det alltid finns sa mdnga sdtt att se pd samma sak
och att man alltid skall vara 6dmjuk infor detta.

Ditt basta miljotips?

Att kopa kvalitétsprodukter nya eller allra hdlst
begagnade istdllet for slit-och-sling produkter, glom
heller inte att sdlja eller skdnka bort det du inte
anvinder lingre.

Varfor tror du att detta traineeprogram behdvs i
branschen?

For att var bransch stdr infor en stor utmaning i och
med urbaniseringen. Kor vi i gamla hjulspdr ndr
takten okar kommer vi inte att lyckas halla oss pa
banan.

Hur har du utvecklats under traineetiden?

Med risk for att lata klyschig men jag har ldrt mig
vildigt mycket om mig sjilv, mina styrkor i
gruppsammanhang och min forbdttringspotential.

Vad har varit det basta med traineeprogrammet?

Alla nya proffsiga mdnniskor jag fatt lira kdnna. Jag
satte mig och ritade upp det nya nétverk programmet
inneburit och det blev ett stort fagelbo.

Levande eller dod, vem skulle du vilja triffa?

Astrid Lindgren.




Varfor tror du att detta traineeprogram behdovs i
branschen?

Efter ett par omgdngar av programmet kommer
antalet mdnniskor som har berorts ha okat
markant. Det kommer gynna Goteborgsregionen att
ha sa manga arbetstagare med forstaelse for
varandras verksamheter.

Vad ar den storsta lairdomen fran traineetiden?

Kommunikation, kommunikation och dterigen
kommunikation, finns inget man inte kan losa med
god kommunikation.

Vad eller vem inspirerar dig?

Personer som vet vad de snackar om!

Niamn en sak du absolut inte kan gora.

Foda upp spindlar.

Varfor tror du att detta traineeprogram behovs i
branschen?

Jag tror vi behdver en storre forstdelse for varandra.
Branschen dr kind for sitt stuprérstankande och jag
tycker att det finns inom sd vil som mellan olika
organisationer. Genom att forstd vad som driver
andra organisationer, vad som dr viktigt for dem och

hur de arbetar tror jag vi kommer en bra bit pd vigen

till ett bdttre samarbete.

Hur har du utvecklats under traineetiden?

Jag tycker jag har utvecklats bade som

samhillsbyggare och som person. Jag har lirt mig mer
om branschen i stort och dven utokat mina kunskaper

inom vissa omrdden.

Har du nagon udda formaga?

Nja, min kdresta sa att jag dr fantastiskt duktig pd
att titta pd en karta och sen bestdamt ga och fel hall.
Rdiknas det?



Hur har du utvecklats under traineetiden?

Utvecklingen har skett pa atminstone tva plan, rent
personligt och professionellt. Den personliga utvecklingen
dr ndagon vi har jobbat vildigt mycket med genom utbild-

ningsdagarna. Professionellt sa har jag fatt uppleva fyra
stycken helt olika organisationer och delar av branschen
genom breddningsperioderna, det dr en mdjlighet som det
kan behovas ett helt arbetsliv for att hinna med annars.

Varfor tror du att detta traineeprogram behovs i
branschen?

Det dr endast genom att jobba tillsammans som vi kan
bli effektivare. Det dr branschens ansvar att hela tiden
strdva mot effektivare processer. Vi behover kapa ledtider,
utan att gora avkall pa kvaliteten. Det gagnar bdde sam-
héllsekonomin och mdnniskors privatekonomi. Det hér
programmet dr ett steg mot bittre forstdelse for varandra
och en titare samverkan for att uppnd det.

Din favoritdestination?

—
.
‘\- o . . .
—— Nagonstans i Sydostasien, USA eller Europa, alternativt
T — min soffa.
——
—

Varfor tror du att detta traineeprogram behovs
branschen?

i

For att samverkan dr ndgot vi pratar mycket om inom

branschen och i Framtidens Sambhidllsbyggare hinder

det verkligen.

Vad ar den storsta lardomen fran traineetiden?

Det dr nog hur viktigt det dr med kommunikation och
forstdelse. Eftersom vi har anvdnt oss av en iterativ
process i case-arbetet har brister i kommunikationen

kunnat uppdagas. Aven vid tillfillen dd alla gdtt

fran tidigare méte och sagt; “vad skéont, nu dr alla pa
samma spar” har vi senare mdrkt att vi menat olika.
Forstdelse for varandra dr verkligen grunden for ett

bra samarbete.

Ditt basta miljotips?

Eftersom jag jobbar med vatten kan jag ju bara siga

drick kranvatten! Billigt, gott och miljovinligt!



Vad har varit det basta med traineeprogrammet?

Samtalen mellan oss traineer och alla de personer vi
har fatt formdnen att méta genom det hir program-
met. Vi har fatt bra verktyg vad giller feedback och
samtalsteknik vilket, i kombination med en prestigelds
stamning, har gjort det mdojligt for oss att bidra till
varandras utveckling pd ett hdftigt sdtt.

Hur har du utvecklats under traineetiden?

Jag har dels fatt en mycket bredare kunskap om bran-
schen men ocksd om mig sjdlv. Jag dr helt overtygad
om att det hér har gjort mig till en béttre planerare.
Genom att reda ut och synliggéra mina egna formdgor
och prioriteringar tror jag att jag kommer att fd en
mycket mer hallbar och givande tid i arbetslivet.

Har du nagon udda formaga?

Jag dr bra pa att std pa huvudet.

Vad var det som fick dig att soka till

traineeprogrammet och tjinsten pa Trafikkontoret?

Redan som student lade jag mdrke till hur viktigt det

dr med stadsutveckling, hur vi - invdnaren i en stad,
ndringsidkare, och kringliggande regioner - paverkas
av framtida planer. Jag har forstatt att det krivs
samarbete, gemensam mdlmedvetenhet, och
prestigeloshet for att komma ndgonstans.
Traineeprogrammet belyste sidana synpunkter som
for mig var lockande da jag ldste om tjdnsten, sd jag
dr tacksam for majligheten att vara en del av detta
program.

Hur har du utvecklats under traineetiden?

Jag anser att jag har utvecklas markant. Att fd se
andra medarbetares drivkrafter hojde ribban hela
tiden, och detta hjdlpte mig att mala upp en bild pa
vem jag vill bli inom mitt foretag, sd att jag kan vara
en del av detta dventyr i Stadsutveckling i Goteborg.

Din favoritdestination?

Cochabamba — Bolivia.
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